Irmandade Santa Casa Coracao de Jesus

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022- HCSS

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO N° 01/2022-HCSS

A Irmandade Santa Casa do Coragdo de Jesus, através da Intervengao, faz saber que sera realizado
PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO, conforme defini¢des a seguir:

Cargo: ENFERMEIRO OBSTETRA

Local de trabalho: COMPLEXO HOSPITALAR DE SAO SEBASTIAO

Periodo: 06 (seis) meses

Condigdes: para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga, em razdo da existéncia do cargo vacante
disponivel no Quadro de Pessoal para contratacdo efetiva.

I DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP, entre os dias 14/03 e
26/04/2022 e a(s) vaga(s) disponiveis sdo para atuag@o nesta cidade, no complexo hospitalar de S&o
Sebastiao.

1.2 As informagbes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuigdes, critérios de
classificagao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

1.3 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.

1.4 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

1.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:
1.5.1 Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

1.5.2 Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagcdo de sua prova, exceto
autorizagao para realizagéo da prova fora do local previamente designado.

1.6 A solicitagao sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

L7 Apos avaliagéo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

quando convocado para contratacéo, deverd, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisao sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

1.8 O candidato portador de necessidades especiais deverd fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢do, inscrevendo-se nas mesmas formas estabelecidas
para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragfes posteriores.

I DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
I.1. As inscri¢bes serdo realizadas em dias Uteis, das 9h as 16h, na modalidade presencial, na Sede

Do Hospital de Clinicas de S&o Sebastido — HCSS na portaria da sala de reunides estabelecida a Rua
Capitdo Luiz Soares, 557 — Centro — Sdo Sebastiao/SP.

1



Irmandade Santa Casa Coracao de Jesus

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022- HCSS

1.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO -
ANEXO I, e entregar copia dos seguintes documentos:

I.3. - CEDULA DE IDENTIDADE

1.4. - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

I1.5. - COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA (podera ser
apresentado, para inscrigdo, protocolo de registro no 6rgao correspondente; entretanto, se
convocado, o registro devera estar ATIVO na data de apresentagdo da convocagao, sob pena de ter
sua admissao indeferida)

1.5.1. Poderao ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo de
comprovante copia de contratos de trabalho e/ou cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
nas respectivas paginas de contrato e identificacdo. As cdpias seguirdo os mesmos termos de entrega dos
demais documentos.

11.5.2. Poderao ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungao de jurado nos termos
do Art. 440 do Cddigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos
para a finalidade de desempate, nos termos do ltem V deste Edital. As copias seguirdo os mesmos termos
de entrega dos demais documentos.

I1.6. Todos os documentos deveréo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentacéo
dos originais para conferéncia e validag&o.

I.7. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

11.8. Durante a realizagdo da inscricdo, sera avaliado por funcionério da Irmandade Santa Casa

Coragao de Jesus — HCSS, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentacédo apresentada, dispondo a Irmandade Santa Casa Coragédo de Jesus — HCSS
do direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

11.9. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Irmandade Santa Casa Coragéo de Jesus — HCSS do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou nao assina-lo.
I110.  Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

I.11.

11.12. A Fase de Inscrigao tera carater Eliminatério.

II13. O Comprovante de inscri¢do autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢do da prova escrita e em cada etapa
deste Processo Simplificado de Sele¢do e Recrutamento, juntamente com um documento de identificagéo
pessoal com foto.

I114.  Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que nao apresentar os documentos em
conformidade com o item lIl.1.

11.15. O candidato que nao realizar a inscri¢do nao podera realizar a prova escrita e demais etapas, se
houver.

II16. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

1 DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Simplificado de Selegédo e Recrutamento para Contratagdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:
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.1.1. INSCRIGAO - que ser4 realizada conforme Item Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

l.1.2. DAS PROVAS: Serdo aplicadas provas escritas e, quando o cargo permitir, provas
praticas.

1.2.1. DA PROVA ESCRITA - A prova escrita sera realizada com base no conteudo programatico
informado no ANEXO Il deste edital.

.1.3. A data e local para realizagado da Prova serdo divulgados juntamente com a Relagéo de
Inscritos e deve ser acompanhado pelo candidato no www.hcss.org.br, no site da Irmandade Santa
Casa Coragéo de Jesus — HCSS, bem como as demais publicagdes. A prova tera 02 (duas) horas de

duragéo.
l.1.4. Nao serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou
sem camisa.

l.1.5. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagao para auxilio na
realizacdo da prova.
lIl.1.6. Os aparelhos telefonicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.
n.A1.7. As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul que devera ser levada pelo
proprio candidato. Nao serdo fornecidos materiais para realizagao da prova. O candidato
devera também utilizar méscara de protecao durante todo o periodo presente no local de prova
e durante a realizagdo da prova. Devera também respeitar o distanciamento sequro entre os
demais candidatos, nas alocacdes do prédio e na sala de realizagdo da prova, além de respeitar
as orientacées e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais de prova e orientagdes
divulgadas.
ll.1.8. N&o sera admitida comunicacao entre os candidatos durante a realizagao da prova.
.1.9. A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, desenvolvidas com
base no contetido descrito no ANEXO Ill e sera dividida da seguinte maneira:
lI.1.10. 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
1.11. 05 (cinco) questBes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS
l1.12. 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente
lI.1.13.  Serdo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corregéo da prova.
lI1.14. A correcéo considerard o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos
de acordo com o nimero de questdes validas, conforme formula a seguir:
P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuagao do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

l.2. A Prova Escrita tera carater Classificatorio, inclusive para a Prova Prética, aplicavel as fungdes em

que o cargo permitir.

1.2.2. DA PROVA PRATICA - a avaliagdo pratica sera realizada sempre que o cargo permitir, nas
dependéncias do Hospital de Clinicas de Sdo Sebastido.
l.3. A Prova Escrita tera carater Classificatorio, inclusive para a Prova Pratica.

O processo admissional do profissional de enfermagem conforme descrito, utiliza o Nucleo de Educagéo

Permanente e Humanizag&o para a aplica¢do da prova pratica
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APLICACAO DA PROVA PRATICA: S3o avaliados postura, habilidade, expressédo corporal, posicionamento
técnico e ético frente a algumas situagdes do cotidiano da enfermagem. Esta fase também é classificatoria, portanto, se
o candidato nao atingir minimamente a estas questdes é desclassificado do processo de selegéo.

A avaliagdo pratica consiste em realizar uma técnica basica ao cargo a ser pretendido. Exemplo: calcar luva
estéril, montar uma caixa de perfurocortante e explicar sua fungéo, entre outros.

A avaliagdo escrita consiste em questdes técnicas especificas ao cargo a ser ocupado. Podem ser questdes
dissertativas, multiplas escolhas ou ambas. O candidato deve acertar ao menos 50% da prova para dar seguimento ao

processo seletivo. Os profissionais que ndo alcangam a nota minima (5,0) sdo desclassificados do processo.

l.4. APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - apds aplicagdo das provas escrita e
pratica, em sendo o caso, publicada a classificacdo e convocagdo, o candidato convocado devera se
apresentar no prazo estipulado no edital de convocagao para apresentacdo da documentacdo de admissao,
descrita no ANEXO IV deste Edital.
.4.1. A ndo apresentacdo da documentacdo, bem como a apresentagdo em desconformidade
com o ANEXO IV ensejara a desclassificagdo do candidato e convocag@o do préximo candidato
classificado.
MIL.5. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacdo da
Documentagéo de admisséo o candidato sera encaminhado, por meio de formulario especifico emitido por
esta Instituicdo, para realizacdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada com a
entidade.
l.5.1. O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatorio, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.
l11.5.2. A néo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario
de encaminhamento, ensejara a desclassificagéo do candidato e convocagéo do proximo candidato

classificado.
v DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A Em caso de empate nas etapas de Prova Escrita do Processo Simplificado de Selegdo e

Recrutamento para Contratagéo por Prazo Determinado ou de Prova Prética, serdo utilizados os critérios de
desempate descritos abaixo, nesta ordem:
V1.1 Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;
V.1.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do Artigo 440
do Cddigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungao;
Vi3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovado por meio da
apresentacdo, no ato da inscrigéo para o processo seletivo, de copia e original para conferéncia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;
V14 Candidato que tiver obtido maior numero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;
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V1.5 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentagdo, no ato da inscri¢cdo para o processo seletivo, de copia do CPF de filho(s)
dependente(s) nos termos deste item.
V.2 Né&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado por uma Comissao de
Avaliagao do setor de Recurso Humanos, criada para esse fim, observada a conveniéncia da contratante.

v DOS RECURSOS

VIA Sera admitido recurso contra a avaliagao das provas escritas e contra os critérios de desempate.
VI.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro dia Util
posterior a publica¢do do ato.

VI3 Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Irmandade da Santa Casa Coragéo de Jesus a
Rua Capitdo Luis Soares, 557— Centro, Sdo Sebastiao/SP, no horario compreendido entre 8h e 17h.

V1.4 Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

VL5 Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,
numero do Processo Simplificado de Seleg¢do e Recrutamento para Contratagéo por Prazo Determinado ao
qual se refere e descri¢do da etapa objeto do recurso.

V1.6 Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

VI.7 Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

VI.8 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

VI DISPOSIGOES FINAIS

VIL1.  Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

VIL.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no www.hcss.org.br, site da Irmandade Santa Casa
Coragao de Jesus e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

VIL3.  Este Processo Simplificado de Selecdo e Recrutamento restringe-se a contratacdo para a
necessidade descrita em sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério

VIl.4. A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico podendo
ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificagéo.

VIL5.  Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e suas
condi¢bes serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo
com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e Condutas
de Recursos Humanos da Irmandade Santa Casa Coragéo de Jesus.

VIL.6. O Interventor da Irmandade da Santa Coragao de Jesus, no uso de suas atribuigdes podera, a seu
critério e a qualquer tempo, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamacao de qualquer natureza.
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VIL7. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Irmandade da Santa Casa
Coragao de Jesus, nos meios descritos no subitem VII.2 deste edital, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.
VIL.8.  Apds a publicagdo do resultado final do Processo Simplificado de Selecdo e Recrutamento é
responsabilidade do candidato comunicar a Irmandade da Santa Casa Coragao de Jesus qualquer alteragéo
de endereco e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.
VIL9. A inexatiddo das declaragles, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apés a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de
sua inscrigéo.
VI10. Os candidatos poderdo obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Irmandade Santa Casa Corag&o de Jesus ou pelos telefones 12 3893-3218 — Setor de Recursos Humanos.
VIL11.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagao do processo simplificado.
VIL12.  Séo requisitos basicos exigidos para a contratagao:

VII.12.1.  Ter sido aprovado no processo seletivo;

VII12.2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato

brasileiro, do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

VII.12.3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

VIl.12.4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribui¢des do posto de trabalho;

VII12.5. Cumprir as determinagdes deste edital;

VII12.6. Ter registro ativo no 6rgdo de classe profissional, quando necessario ao exercicio

profissional.
VII.13. Né&o poderdo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
Casos:

VI13.1. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a

Irmandade Santa Casa Coragao de Jesus nos ultimos 06 (seis) meses;

VII.13.2. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
VIl.14. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

VI.14.1. ANEXO | - INFORMAGOES DA VAGA

VII.14.2. ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

VI14.3.  ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA

VI.14.4. ANEXO IV - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

VIl.14.5. ANEXO V- CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 14 de margo de 2022.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Interventor



Irmandade Santa Casa Coracao de Jesus

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022- HCSS

ANEXO |
INFORMAGOES DA VAGA

z JORNADA
QUANTIDADE REQUISITOS CRITERIOS DE % :
CARGO 0 % REMUNERAGCAO | BENEFICIOS DE
DE VAGAS MINIMOS CLASSIFICACAO ¢ TRABALHO
50 % de acertos na
Enfermeiro 01 (uma) Ensino superior prova escrita e 50% Salario Base Cesta Béasica 200 Horas
Obstetra Comprovado de aprovagdo na R$ 3.306,00 R$ 246,00 semanais
prova pratica.
Gerir o setor da Maternidade garantido: acolher a mulher, avaliar as condi¢Ges clinicas
e obstétricas promover um modelo de assisténcia ao parto e nascimento, ofertar
métodos ndo farmacoldgicos de alivio da dor, promover a liberdade de posi¢do no
. parto, preservacao da Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias
ATRIBUIGOES DO CARGO necessarias, até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com sua

capacitacdao técnico-cientifica, adotando o0s procedimentos que entender
imprescindiveis, para garantir a seguranca da mae e do recém-nascido, registrar no
prontudrio da mulher e do recém-nascido as informacdes inerentes ao processo de
cuidar, de forma clara, objetiva e completa, prestar informagdes escritas e verbais,
completas e fidedignas necessarias ao acompanhamento e avaliagao do processo de
cuidado, promover educa¢do em saude, baseado nos direitos sexuais, reprodutivos e
de cidadania, participar do planejamento de atividades de ensino e zelar para que os
estagios de formagdo profissional sejam realizados em conformidade com a legislagdo
de Enfermagem vigente.
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ANEXOIl
FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

CPF: RG: |

Data Nasc. Escolaridade: |

Telefones e celulares para contato:

E-mail:

Enderego:

Bairro: | Cidade: | | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selegéo N°:

Inscrigdo realizada via: Presencial ( ) Viae-mail: () Correspondéncia ( )
Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo
deste Processo de Recrutamento e Selegao: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras.
SIM( ) NAO()

Declaro estar ciente das informages e condi¢des do processo,
prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua SIM( ) NAO( )
integralidade.

Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me
inscrevo nos termos do Item | - Das Disposigdes Preliminares, SIM( ) NAO()
subitem 4, deste Edital.

/ /

Data da Inscrigdo

Assinatura do Candidato

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigdo:

PARA USO DA IRMANDADE DA SANTA CASA CORAGAO DE JESUS

Candidato:

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 11.2
do Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegao SIM( ) NAO( )
Simplificado para Contratagédo por prazo determinado?

Data e Horario da inscrigéo: .
/ / as

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigéo:
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, ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA

CARGO | Enfermeiro Obstetra

Lingua Portuguesa:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos —
Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais -
Semivogais — Separagéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso
do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuagéo gréafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigéo — Prefixos — Sufixos
— Afixos — Radicais — Tipos de Composicéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos
defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo —
Numeral — Pronome — Locugao verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncao — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal - Pontuagéo
— Colocacao dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia
- Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinbnimos - Anténimos — Denotagcdo e Conotagdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Satde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. NogGes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Pacto
pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il - Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil, Humanizagdo na Maternidade, Programa Nacional de
triagem Neonatal - PNTN, Obstetricia — condug&o do trabalho de parto e assisténcia ao parto, Abortamentos,
Cardiotocografia, Bioética, Mal-formagbes fetais, Urgéncia e emergéncia obstétrica, Terapéutica
medicamentosa na gestacéo, Avaliagdo da vitalidade fetal, Assisténcia pré-natal de risco habitual e de alto
risco, Assisténcia ao Puerpério, Assisténcia ao puerpério, Portaria GM/MS n.° 22, de 15 de Janeiro de
1992, PORTARIA N° 1.940, DE 28 DE JUNHO DE 2018, Vigilancia-epidemiologica,/imunizagéo/calendario-
vacinal, teste-do-pezinho, vacina-BCG e aplicada nas maternidades.
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ANEXO IV
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade - RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Cépia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatorio para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢do ou certidao de quitagao

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

o) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente,
contendo a data de emiss&o do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

q) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do Poupa Tempo

s) Certiddo de distribuicéo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagéo
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

*O cronograma podera sofrer alteragdes. As publicagdes devem ser acompanhadas no site da Irmandade Santa Casa Coragéo de Jesus

Periodo de Inscrigbes: De 21 de margo de 2022 a 25 de margo de 2022
Divulgagéo Inscritos e Convocagédo 30 de maro de 2022
para Prova
Data Prevista Prova Escrita: 10 de abril de 2022
Publicagdo do Gabarito 11 de abril de 2021
Classificagdo Preliminar: 13 de abril de 2022
Periodo para Recursos: 14 de abril de 2022

Publicacdo dos Resultados dos

) 18 de abril de 2022
Recursos:

Publicacdo do Gabarito e

Classificagdo Oficial: 18 de abril de 2022

Convocacgéo para a prova pratica: 19 de abril de 2022

Data da prova pratica: 25 de abril de 2022

Publicagéo do resultado da prova

. 26 de abril de 2022
préatica:

Data de Apresentacéo da

Documentacao da Fase de Admissao: Deliberagao em demanda

Realiza¢&o do Exame Médico

Ocupacional de Admisséo: Deliberagao em demanda

Integrag&o e Inicio do Exercicio: Deliberacdo em demanda
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