HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO
IRMANDADE DA SANTA CASA CORACAO DE JESUS

PORTARIA

N° 0001/2026

“Dispbe  sobre jornada de trabalho e
compensacdo de ponto facultativo durante o
periodo pré feriado municipal.”

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO, Interventor do Hospital de Clinicas
de S&o Sebastido, no exercicio das atribuicbes que |he conferem os art. 5°, lll e IV, e 0 art. 7° do
Decreto 3.865/2007 e Decretos 8.253/2021, 8.404/2021, 8.519/2022. 8.699/2022, 9.072/2023 e
9.481/2024.

CONSIDERANDO a necessidade de readequacéo de servigos e agbes da Entidade
Irmandade da Santa Casa Coracao de Jesus,

RESOLVE

Art. 1°. DETERMINAR ponto facultativo no Complexo Hospitalar, exclusivamente
para os setores administrativos ndo essenciais, no periodo compreendido:

a. Das 07h00 as 16h00 ou das 08h00 as 17h00 no dia 19 de janeiro de 2026.

Art. 2°. CABERA as Coordenacdes e Geréncias do Complexo Hospitalar relativos
aos setores administrativos ndo essenciais, organizar a rotina dos dias pré-estabelecidos, para que
nao haja prejuizos no funcionamento dos servigos e/ou que os servicos prestados ndo sejam
desassistidos, ficando dessa forma, a compensacé@o dos pontos facultativos de acordo com o
determinado pelas Coordenagdes e Geréncias para aqueles colaboradores, sendo estes os que
optarem pela compensacgéo, deverdo computar eletronicamente:

1 — O total de 08h (oito horas) da jornada de trabalho do dia estabelecido
no Art. 1°, a;

2 — Em hipodtese alguma a jornada estendida configurara labor em horas
extras, uma vez gue havera o respectivo documento de compensacao
correspondente;

3 — Em virtude desta compensacdo, a jornada de trabalho dos
colaboradores passara a ser conforme documento preestabelecido de
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“Compensacdo de Horas”, encaminhado ao Departamento de Recursos
Humanos devidamente assinado pelo colaborador e sua chefia imediata.

4 — Esta portaria ndo se aplica aos funcionarios que prestam servigos
assistenciais, terceirizados, setores administrativos essenciais ou
assistenciais e ou que atuam em regime de turno de revezamento ou
escala.

Art. 3°. Nenhum prejuizo sofrerao os colaboradores pela celebragdo do presente
acordo e compensagao.

Art. 4°. O colaborador que tiver faltas injustificadas, ou que por gualguer outro
motivo deixar de cumprir a compensagéo prevista no presente acordo, tera reducdo de seu salario
naquele més na mesma proporcao das horas ndo compensadas.

Art. 5°. Os colaboradores que vierem a ser admitidos apés a celebragéo do
presente acordo, poderao aderi-lo mediante Compensagao acordada com seu Coordenador imediato.

Art. 6°. As Coordenacdes e Geréncias néo ficarao obrigadas a conceder aos
colaboradores a compensacéo do ponto facultativo, podendo realizar revezamento dentro da equipe,
visando o bom andamento e continuidade dos servicos prestados e que 0S servicos nao sejam
desassistidos.

Art. 7°. A presente Portaria entra em vigor & partir da data de sua publicagdo, que
ocorrerd no Quadro de Avisos e no site institucional, devendo ainda ser encaminhada a Geréncia de
Pessoas para providéncias.

S30 Sebastido, 09 de janeiro de 2026.
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