PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa P
Responsavel Responsavel - Ubjetvo
Carlos E.
HCSS-FSPSS (R:;i\w/gnroRamos IMPLEMENTAR O PLANEJAMENTO DA RETOMADA DOS PROCEDIMENTOS ELETIVOS.
_ indice
Acao Meta Indicador Recente Programacé&o do Plano
Funcional Programaética 10.302.1003.2.014000 2022 1°Quad | 2°Quad 3° Quad
Retomar a irne: ég%@?:age cirurgias Ofertar atendimento Numero de cirurgias
9 g ' integrala 100% dos realizadas /NUmero 100% 100%
Retomar a realizacio de ciruraias pacientes reduzindo em | total de pacientes na 0 30% 20%
urolégi?:as 9 80% a fila de espera. fila de espera. 0
Retomar a realizacdo de cirurgias . . Numero
ginecoldgicas. szraaéoijegg?e:gzzigraI de pacientes em NZo
retoma:do as cirurgias fila de espera / Monitorado 50% 50% 100% 100%
Retomar a realizacdo de cirurgias cletivas 9 NuUmero de cirurgias
uroldgicas. ' realizadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa o Gl
Responsavel Responsavel - Ubjetvo
HCSS-FSPSS Carlos Eduardo Realizar a transicdo dos servicos de urgéncia/ emergéncia e atencdo hospitalar executados pela Irmandade da
Craveiro Santa Casa Coragédo de Jesus, sob intervencdo municipal, a Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido,
Ramon Ramos conforme Decreto municipal n°7934/2020 que instituiu o sistema de Gestao Compartilhada visando o
encerramento da intervencao.
_ indice
Acao Meta Indicador Recente Programacé&o do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2022 1° Quad 2° Quad 3° Quad
: Relatério de
0,
Realizar concurso publico através da Tran_sferlr 0S 190/0 concluséo de
FSPSS servigos de salde intervencao
. ) . executados no HCS, UPA Intervencdoem 0% 0% 0%
Transferir os contratos realizados no central e HCSS a FSPSS entregue pela andamento 50%
ambito da administracéo direta e indireta comissao

para a FSPSS.

de forma gradativa e
faseada.

interventora a
Secretaria de
Saude.
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAQ

Area Técnica Pessoa o Gl
Responsavel Responsavel - Ubjetvo
FSPSS- Diretoria Angélica e
deAtencéo CarlosCraveiro Garantir tratamento pés covid aos pacientes com sequelas leves e moderadas no municipio.
Especializada/ Ramon Ramos
HCSS
_ indice
Acao Meta Indicador Recente Programacé&o do Plano
Funcional Programaética 10.302.1003.2.012000 2022 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Numero de pacientes
Implementar ambulatério com equipe | Ofertar tratamento de | p6s-covid necessitados
especializada para acompanhamento e | reabilitacdo a 90% | de reabilitagdo/ NiUmero
™ ~ . ’ . . ’ _ de . .
reabilitacdo de pacientes pés covid. dos_ pacientes pos _ 90% 90% 90% Ser\_/lgo Ser\_/lgo
covid com sequelas Pacientes em desativado desativado
leves e moderadas. acompanhamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa i et
Responsavel Responsavel - Ubjetvo
GerErILCAa da Elida F. Alvarez Melhorar a qualidade no atendimento do usuario a fim de promover a atengéo a saude e reduzir o
tempo de espera.
) _ indice _
Acéo Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2022 1°Quad |2°Quad 3° Quad
Manter a classmcag_ao de risco, Aplicar a Classificacdo de Per_centual de
priorizando o acolhimento e a Risco em 100% dos pacientescom
i 3 ifi =1 0 () o)
humanizacdo melhorando o tempo pacientes da UPA CIaSS|f_|ca(;ao de 100% 100% 65% 71% 72%
resposta. Risco.
Viabilizar e agilizar demandas e Percentual de
conclusdes de casos e contra- Concluir diagndsticos e pacientes
. : T 0
refer_enuar pamen:te_s em glta paraa | direcionar 100% dos casos Cont_ra 100% 100% 30% 30% 5504
unidades especificas, visando a para acompanhamento em referenciados
ordenacéo do cuidado e o processo de unidades especificas para unidades
promocao a saude. especificas.
_ . Percentual de
Manter uma linha de comunicacéo Manter informacoes acompanhantes
atualizadas aos com informacdes 100% 100% 100% 100% 100%

facilitando a informacéo direta dos
casos aos familiares.

acompanhantes de
100% dospacientes

dos pacientes em
tempo oportuno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa e Gl
Responsavel Responsavel - Ubjetvo
Coordenacao Elida F. Alvarez
da UPA, Elizabeth Santos . " A . ~ .
Servico Social Soraia Botelho Acolher pacientes vitimas de violéncia e em situacao de vulnerabilidade.
e Psicologia
3 Met | indice )
Acéo a Indicador Recente Programacéao do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2022 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Acolher de maneira Percentual de
humanizada e técnica, vitimas de
Manter profissionais para atendimento as visando atendimento violéncia com
vitimas 24 horas ininterruptas. (psicélogo psicoldgico e social atendimento 0 0 0 0 0
e assistente social) 100% das vitimas de psicolégicoe 0% 50% 50% 90% 100%
violéncia social.
Disponibilizar e manter
Disponibilizar local que garanta a sala exclusiva para Sala de
privacidade e a integridade do pacientee atendimento atendimento 0 1 1 1 1
seu acompanhante. psicologico/social disponibilizada
Garantir os direitos legais da Manter protocolo de
gestante/parturiente com a elaboracao de "Manifestacdo Protocolo 1
protocolo de "Manifestacéo espontanea dedoagéao de atualizado 0 1 1 1
espontanea de doacdo de RN" RN" atualizado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa o TS
Responsavel Responsavel - Objetivo
Geréncia de o
Enfermagem Enf° Mousar
Cordenadora da Dr. Ramon . . : . . : .
Maternidade e Ramos Assegurar a todas puérperas e recém-nascidos atendimento humanizado integral e resolutivo..
a ,
Diretoria Técnica Ef* Maxilene
] _ indice ~
Acéo Meta Indicador Recente Programacéao do Plano
(o]
Funcional Programaética 10.302.1003.2.014000 2022 1° Quad | 2° Quad Qﬁad
. o Manter garantia de Percentual da
Manter sistema porta avaliagdes : 0 demanda de
aberta para obstétricas atendimento em 100%da gestantes atendidas
’ demanda de gestantes. o 100% 100% 100% 100% 100%
com avaliacao
obstétrica
Manter a cobertura das agfes em Percentual de
HIVe outras ISTs e monitorar Realizar teste de HIV em estantescom teste
adotando diretrizes junto as gestantes 100% das parturientes. 9 . 100% 100% 100% 100% 100%
. de HIV realizado
de risco.
Ampliar a cobertura das a¢des em . Percentual de
investigacao e tratamento de sifilis em Realizar teste de \./DRL parturientes com 100% 100% 100%
NI . s em100% das parturientes 100% 100%
consonancia com a Atencao Basica, exame de VDRL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa .
. . 26- Objetivo
Responsavel Responsavel
Geréncia de
Enf® Mousar
Enfermagem
Dr. Ramon . . . . . . .
Cordenadora da RAMOS Assegurar a todas puérperas e recém-nascidos atendimento humanizado integral e resolutivo.

Maternidade e
Diretoria Técnica

Ef2 Maxilene

indice
Acéo Meta Indicador Recente Programagéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad
Assegurar imunizagdo conforme Realizar vacina BCG e Percentual de RN
- ; ; o )
calendario vacinal. Hepatite B em 100% da vacinados 100% 100% 100% 100% 100%
demanda de RN
Coletar teste do pezinho | Percentual de testes
Realizar teste do pezinho em 100% dos RNs antes | coletados em 100% 0 0 0 o 0
da alta hospitalar dos RNs 100% 100% 100% 100% 100%
Realizar teste do olhinho | Percentual de testes
. . 0 : 0
Realizar teste do olhinho em 100% dos RI_\Is antes | realizados em 100% 100% 100% 100% 100% 100%
da alta hospitalar dosRNs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa P
Responsavel Responsavel - Ubjetivo
Geréncia de Enfo Mousar
Enfermagem
Dr. Ramon
Cordenadora da , , . . . . .
: Ramos Assegurar a todas puérperas e recém-nascidos atendimento humanizado integral e resolutivo..
Maternidade e a .
. e Ef2 Maxilene
Diretoria Técnica
) _ indice 3
Acéo Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad
Realizar teste da orelhinha | Percentual de testes
Realizar teste da orelhinha em 100% dos RNs antes | realizados em 100% 0 0 0
da alta hospitalar dosRNs 100% 100% 100% | 100% 100%
Garantir a contra referéncia , N
NUmero de altas as
al100% dos casos para a By
N ~ . . gestantes X NUmero
Informar todas as altas de gestantes a | Atenc¢do Basica realizar o de informativo
Secretaria de Saude e a Fundacao de acompanhamento na . 100% 100% 45% 45% 100%
Saude Publica residéncia, em tempo encan_wmhado a
) N Secretaria de Saude
oportuno, da Puérpera e o cESPSS
Recém-nascido. )

Pagina 8 de 17




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa -
Responsavel Responsavel 28- Objetivo
SCIH, Direcao Janaina
Técnica, Paulichen, Dr°
Coordenadorado | Ramon Ramos, . L o o . . ,
Centro Cirdrgico e Mousar e Garantir a aplicacéo dos programas e diretrizes que venham sensibilizar profissionais da saude para
Geréncia de Denise seguranca do paciente.
Enfermagem Buscariolli
indice
Acéo Meta Indicador Recente Programagéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad
Manter protocolo de
Atualizar protocolo Cirurgia Segura atualizado, Protocolo de
de garantindo seguranca CirurciaSeaura 0 1 1 1 1
Cirurgia Segura. em todas as cirurgias m Igmentgdo
realizadas. P
. . e . e Pacientes
Manter a padronlzaggo de identificacdo| Assegurar a |dent!f|ca(;ao a devidamente 100% 10% 100% 100%
dos pacientes 100% dos pacientes ; . 0
identificado.
Efetivar a administragdo segura de Garantir a administracéo
hemocomponentes conforme segura de 100% dos Fluxo/protocolo 0 100% 100% 100% 100%
protocolo. hemocomponentes. garantido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa P
Responsavel Responsavel - Ubjetivo
SCIH, Direcéo Janaina
Técnica, Paulichen, Dr°
Coordenadora do | Ramon Ramos, : S — i o ,
Centro Cirdrgico e Mousar e Garantir a aplicagdo dos programas e diretrizes que venham sensibilizar profissionais da saude para
. . segurancga do paciente.
Geréncia de Denise
Enfermagem Buscariolli
5 _ indice 5
Acao Meta Indicador Recente Programacé&o do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad
Fortalecer a pratica da Elaborar campanha anual Campanha elaborada
higieniza éoéloas M30S para fortalecer a pratica da Emualmente 0 1 1 1 1
9 ¢ ' higienizacdo das méaos.
Aprimorar a comunicacgéo efetiva entre cgﬂn?S;?éamggzr;lestT/gsegtere Mecanismos
a equipe multidisciplinar Icacao etetiva ¢ : 0 1 1 1 1
a equipe multidisciplinar mantidos
Atualizar e manter
protocolos para o
Intensificar o manuseio correto das manuseio correto .
~ ~ Protocolo atualizado 0 1 1 1 1
conexdes de cateteres e sondas. das conexdes de
cateteres e sondas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa 6 - Obiet

Responsavel Responsavel - Upjetvo
NEPH e Darlete

Departamento

Pessoal HCSS

Viviane Marcelo Promover agdes de educagdo permanente, valorizando os colaboradores, dando eficiéncia e qualidade os servigos

prestados.

indice
Acao Meta Indicador Recente Programacé&o do Plano
Funcional Programética 10.122.1009.2.039000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad

ca [;Icsilt);rnébg? :egcﬁlrzgspegfg gglgoées Reestruturar 0 NEPH | e b1y reestruturado Neph

P x para as ag do hospital. implantado 1 1 1 1
da educacéo e humanizagéo.
Observar, fazer levantamento e

coordenar as agdes educativas nas | Manter plano anual paraas| Cronograma de N&o

diversas areas técnicas do hospital. areas assistenciais, acOGeseducativas. Monitarado 1 1 1 1
administrativas e apoio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa S
Responsavel Responsavel - Objetivo
Depertamento |, D2MEt®
Pessoal HCSS Viviane Marcelo Fortalecer o nicleo de educacéo permanente hospitalar e aprimorar suas agoes..
5 _ indice 3
Acéo Meta Indicador Recente Programagéo do Plano
Funcional Programaética 10.122.1009.2.039000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad
Elaborar calendario anual de Elaborar calendario anual Calendario anual
: , ; 0 1 1 1 1
treinamento para todas as areas. de treinamentos elaborado
Fazer pesquisa para
Levantar junto aos colaboradores as valoragéo de temas a
necessidades e temas para serem serem abordados nos Pesquisa aplicada 0 1 1 1 1
abordados. treinamentos e 9 P
capacitacao
, e Firmar parcerias com
Buscar parcerias com instituicdes TR O . .
. P instituicbes educacionais e | Namero de parcerias
educacionais e conselhos de classe , 2 1 1 1
T : Conselhos declasse para firmadas ao ano. 0
para realizag&o de treinamentos )
treinamentos.
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SECRETARIA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAQ

Area Técnica Pessoa U T

Responsavel Responsavel - ODJetivo

DeglaE;FrLgnto Darlete

Pessoal HCSS Viviane marcelo Implementar politicas de Recursos Humanos.

) Met | indice i
Acéo a Indicador Recente Programagéo do Plano
Funci | P ati 10.122.1 2 2022 1° d = &
uncional Programatica 0.122.1009.2.039000 0 Qua Quad Quad

Acolher novo colaborador pela
instituicdo, através de orientacdo de o ~ o
rotinas e normas, e visita guiada e Garantir a integraggo de | N° de trabalhadores 100% 100%
o .y novos colaboradores na contratados/ n° de 100% 100% 100%
distribuicdo de manual de politicas rotinahospitalar integragdes realizadas

internas. P ' grag
Aplicar a Pesquisa de Clima Aplicar pesquisa de Clima | Pesquisa/Avaliacéo
Organizacional e avaliagédo de Organizacional e aplicada 100% 100%
3 0 1 0
desempenho anualmente. Avaliacdode Desempenho
anualmente
, . , e x Identificar 100% dos N° trabalhadores
Confeccionar crachas de identificagao trabalhadores identificados / n° de o 100% 100%
100% 100% 10%
trabalhadores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa 16 O
Responsavel Responsavel - Objetivo
Gerencia Alfredo
Administrativa Simdes Fortalecer a assisténcia farmacéutica no ambito da politica da urgéncia e emergéncia.
SCIH Janaina
Paulichen
5 _ indice ~
Acao Meta Indicador Recente Programacé&o do Plano
Funcional Programética 10.122.1009.2.038000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad
Promover o uso racional de materiais Balanco anual com
e medicamentos, visando a ang
~ ) reducéo de 10 % no custo Percentual de ~
manuten¢do da gualidade  do em relacdo ao ano redugdo decusto NAO -10% -49% -19% -14,2%
atendimento e a reducdo de custo ant%iror ¢ MONITORADO ’
em 10% do ano anteiror ' ao ano
Criacéo de fluxo para compra de Criar fluxo para compra de
medicamentos e matérias ndo medicamentos e matérias Fluxo criado 0 1 0 1 1
padronizados com autorizagao prévia ndo padronizados
Atualizar/manter protocolo
Racionalizar o uso de antimicrobianos | parauso de antimicrobianos| Protocolo atualizado 1 1
em conjunto com a CCIH Em conjuntocom a CCIH 0 1 1

profissionais médicos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa 5 BT
Responsavel Responsavel - Ubjetvo
G. de_ APOiO_ Alfredo Simdes
G. Administrativa Eliana Teixeira
G.de Pessoal Viviane marcelo Fortalecer a assisténcia farmacéutica no ambito da politica da urgéncia e emergéncia.
G. Financeiro Katia Faustino
Sup. Institucional | Juliano Barreto

indice
Acéo Meta Indicador Recente Programacéao do Plano
Funcional Programética 10.122.1009.2.038000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad
Disponibilizar os protocolos a todosos | Disponibilizar os protocolos
profissionais da equipe a todos os profissionais da Protocolos 1 1 1 1 1
mutltidisciplinar. equipe mutltidisciplinar disponibilizados
Revisar/atualizar
Revisar anualmente os protocolos e anualmente Protocolos e Protocolos
fluxos. Fluxos do setor revisados/atualizados 1 1 1 1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Pessoa
Responsavel

Area Técnica
Responsavel

5 - Objetivo

. , . Ramon Ramos
Diretor Técnico

Geréncia de Mou;ar oA . A .
Janaina Fortalecer a vigilancia em salde no ambito hospitalar.
Enfermagem ,
SCIH Paulichen
Mousar
indice
Acéo Meta Indicador Recente Programacéao do Plano
Funcional Programaética 10.122.1009.2.038000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad
Numero depacientes
Realizar de forma efetiva as acdes de infectados no
supervisdo das normas e rotinas Implantar ambulatério pés periodo/Numero  |[Ndo monitorado 0 100% 100%
técnico- operacionais para a cirurgico. total de pacientes
prevencédo e controle das infeccbes atendidos no periodo.
hospitalares.
Garantir no hospital de
clinicas de S&o Sebastido
Realizar notificacdo das doencas otratamento adequado das | N° de diagndsticos de
compulsorias imediatas no sistema de | doengas de notificacéo notificagdo
informac&o sobre agravo de compulséria conforme compulséria / n° de 40% 100% 100% 100% 100%
notificacdo (SINAN) e comunicagdo a | preconizagdo do Ministério fichas SINAN
vigilancia epidemiolégica municipal. | da Saude e colaborar com preenchidas
o controle epidemiolégico
municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAOQ

Area Técnica Pessoa _

£ £ 5 - Objetivo
Responsavel Responsavel
Diretor Técnico

. Ramon Ramos
Geréncia de

E Mousar Fortalecer a vigilancia em satde no ambito hospitalar.
nfermagem )
SCIH Jan_alna
Paulichen
i Met | indice )
Acéo a Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.122.1009.2.038000 2022 1° Quad |2° Quad 3° Quad
Realizar vacinagdo conforme calendario Manter 100% de Percentual de . 0 .
bésico do Ministério da Saude nos coberturavacinal nos cobertura vacinal 100% 100% 100% 100% 100%
recém-nascidos. recém-nascidos. realizada
Reduzir a incidéncia de

. . - _ N° de testes rapidos
Realizar teste rapido de HIV em todas transmisséao vertical de

) . . X : HIV positivo / n° de . .
parturlen_tes e oferecer terqpla anti- HI_V, atra\{es da terapia terapia 100% 100% 100% 100% 100%
retroviral nos casos positivos. anti- retroviral no tfabalho antiretroviralutilizada
de parto e recém-
nascido.
Of teste rapido de di Osti G ti N® de testes
erecer teste rapido de diagndstico arantir o acesso ao sorolégicos anti HCV
: ; ; £ ot ; 100% 1009% 100%
parahepatite C nos casos sugestivos. | diagnéstico da hepatite C. | ~ o5jizados / n°de 0% 100% 0 0 0

hip6tese diagndstica
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