Area Técnica Pessoa

Responsavel Responsavel 5 -Objetivo
Carlos Craveiro
Interventor
. A Dr. Ramosn
Dir. Técnico
. - Ramos
Dir. Clinico Dr. Lucas Fortal r avigilancia em saude no ambito h italar
Ger. De Enfermagem : _ ortalecer a vigilancia em saude no ambito hospitalar.
SCIH Enf2 Janaina
Paulichen
Acéo Meta Indicador indice Recente Programacgéo do Plano
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Reduzir a incidéncia de | o ge testes rapidosHIV
Realizar teste rapido de HIV em todas transmissdo vertical de | qitivo / no deterapia
HIV, através da terapia 100% 60% 100% 100% 100%

parturientes e oferecer terapia anti-
retroviral nos casos positivos.

s ! antiretroviralutilizada
anti- retroviral no trabalho

de parto e recém-nascido.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa S
Responsavel Responsavel - UbJetivo
Carlos Craveiro
Interventor
. L Dr. Ramosn
Dir. Técnico
Dir. Clinico i Fortal igilanci ide no ambito hospital
Ger. De Enfermagem : _ ortalecer a vigilancia em saude no ambito hospitalar.
Enfé Janaina
SCIH \
Paulichen
Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Realizar vacinagdo conforme calendario Manter 100% de Percentual decobertura
basico do Ministério da Saide nos coberturavacinal nos vacinalrealizada 100% 100% | 100% | 100% 100%
recém-nascidos. recém-nascidos.
Oferecer teste rapido de diagndstico para ch de testes_sorolégicos
hepatite C NoS casos Sugestivos Garantir o acesso ao  |anti HCV realizados / n°de 0% 100% | 100% 100% 100%
P 9 ' diagnostico da hepatite C. hipotese diagnostica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa S
Responsavel Responsavel - Ubjetivo
Carlos Craveiro
Interventor
. L Dr. Ramosn
Dir. Técnico
Dir. Clinico Or Luoas Fortal igilanci ide no ambito hospital
Ger. De Enfermagem : _ ortalecer a vigilancia em saude no ambito hospitalar.
Enf2 Janaina
SCIH .
Paulichen
Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Realizar de forma efetiva as ac¢des de Implantar ambulatério pés Numero de pacientes
supervisdo das normas e rotinas técnico- cirdrgico infectados no periodo/ N30 monitorado
operacionais para a prevencio e controle ' NUmero total de 100% | 100% | 100% | 100%
das infec¢Bes hospitalares. pacientes atendidos no
periodo.
Garantir no hospital de
clinicas de Sao Sebastido
i ificacso das d otratamento adequado
o e o | casdoencasde | e digndstos e
: pulsc e notificagdo compulsoria | notificagdo compulséria /
informacé&o sobre agravo de notificagdo conforme preconizacio n° defichas SINAN 40% 100% | 100% 100% 100%
(SINAN.) € comunicacao a ylgllanma do Ministério da Saude e preenchidas
epidemiologica municipal. colaborar com o controle
epidemiolégico
municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa b O
Responsavel Responsavel - Llgfedive
Matheus
Departamento de . , N . . ~
Rodrigues Fortalecer o nacleo de educacédo permanente hospitalar e aprimorar suas acdes.
recursos Humanos a
Enf2 Darlete
NEPH
Acao Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programéatica 10.122.1009.2.039000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Disponibilizar grupo pedagégico,capacitar NEPH Nebh
e dar recursos para as acoes da Reestruturar o NEPH do hospital. . P 0 1 1 1
~ o reestruturado implantado
educacéo e humanizacéo.
Observar, fazer levantamento e coordenar | Manter plano anual para as areas | Cronograma de
as acgOes educativas nas diversas areas assistenciais,administrativas e acoes N&o Monitarado 1 1 1 1
técnicas do hospital. apoio. educativas.
Elaborar calendario anual de Elaborar calendario anual de | Calendéario anual 0 1 1 1 1
treinamento para todas as areas. treinamentos elaborado
. Fazer pesquisa para valoracdo de
Levanta_r junto aos colaboradores as temas a serem abordados nos _ .
necessidades e temas para serem . Pesquisa aplicada 0 1 0 0 0
treinamentos e
abordados. .
capacitacdo
: o Manter avaliacdo dedesempenho | . o
Realizar avaliagdo de desempenho periodica em 100% dos N® de avaliacdes 0 100% | 60% | 60% | 60%
periodica por funcionario
colaboradores
N° trabalhadores
Confeccionar crachas de identificagédo Identificar 100% dos trabalhadores | identificados / n° 100% 100% 80% 80% 80%
detrabalhadores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE SAUDE

HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa b Gl
Responsavel Responséavel - Ubjetivo
Departamento de Matheus , n . . ~
Rodrigues Fortalecer o nacleo de educacao permanente hospitalar e aprimorar suas acées.

recursos Humanos

Enf2 Darlete

NEPH
Acao Meta Indicador indice Recente Programagéo do Plano
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad

Buscar parcerias com instituicdes Firmar parcerias com instituicdes .

o D Numero de

educacionais e conselhos de classe para | educacionais e Conselhos arcerias 0 2 2 2 1
realizacdo de treinamentos declasse para treinamentos. b
firmadas ao ano.
Area Técnica Pessoa _
Responsavel Responsavel 10- Objetivo
Departamento de Matheus
recursos Humanos . -
Rodrigues Implementar politicas de Recursos Humanos.
Seguranca do
Enf2 Darlete
Trabalho
Acao Meta Indicador indice Recente Programacgao do Plano
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Acolher novo colaborador pela N° de
instituicdo, através de orientacao de trabalhadores
contratados/ n° 100% 100% | 100% 100% 100%

rotinas e normas, e visita guiada e
distribuicdo de manual de politicas

internas.

Garantir a integragdo denovos
colaboradores na rotinahospitalar.

de integracdes
realizadas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

LCSS

Area Técnica
Responsével

Pessoa
Responsével

10 - Objetivo

Departamento da

Hamilton Alonso

Qualidade Matheus Implementar politicas de Recursos Humanos.
Hospitalar Rodrigues
DRH
Acgao Meta Indicador indice Recente Programagéo do Plano
Funcional Programéatica 10.122.1009.2.039000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Aplicar a Pesquisa de Clima Aplicar pesquisa de Clima Pesquisa
Organizacional e avaliagédo de Organizacional e Avaliagdode Aval?a 50 0 1 0 0 1
desempenho anualmente. Desempenho anualmente aplica%a

Pagina 5 de 18




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa _
Responsavel Responsavel 14 - Objetivo
Realizar a transicdo dos servigcos de urgéncia/ emergéncia e atencdo hospitalar executados ela
HCSS- ESPSS Carlos Eduardo |irmandade da Santa Casa Coracédo deJesus, sob intervencdo municipal, a Fundacéo de Saude
Craveiro Publica de Sao Sebastido, conforme Decreto municipal n°7934/2020 que instituiu o sistema de
gestdo Compartilhada visando o encerramento da intervencéao.
Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Transferir os 100%
Realizar concurso publico através da | servigos de saude Relatorio de concluséo de
FSPSS. Transferir os contratos realizados | executados no HCS, UPA | intervencdo entregue pela 7506 0% 0% 0%
no ambito da administracdo direta e central e HCSS a FSPSS | comissao interventora a | Intervencdoem
indireta para a FSPSS. de forma gradativa e Secretaria de Saude. andamento

faseada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa 5 BT
Responsavel Responsavel - Opjetivo
Gerente

Administrativo

Coordenador do Aliredo Simdes

Rodrigo Araujo

Almox HCSS 7 Fortalecer a assisténcia farmacéutica no ambito da politica da urgéncia e emergéncia.
P Caroline Poce
Farmaceutica Suzana Ribeiro
HCSS/UPA .
SCIH Jan_alna
Paulichen
Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.303.1006.2.028000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Promover o uso racional de materiaise Balanco anual
) X ~ ~ 0 ~
medicamentos, visando a manutencdo da| com redugéo de 10 % Percentual de reducao |~ o iooa0l -10% | -10% 25.35% | 2.84%
qualidade do atendimento e a redu¢éo de | no custo em relagéo decusto ao ano
custo em 10% ao ano. ao ano anterior.
Criacéo de protocolo para insercéo e Criar protocolo para
retirada de medicamentos na msnire%?é)areT];er'ﬂgasdsade Protocolo criado 0 1 0 1 1
padronizagéo NS
padronizacdo
Criacao de fluxo para compra de Criar ﬂiﬁ?czagézggra de
medicamentos e matérias ndo matérias no Fluxo criado 0 1 0 1 1
padronizados com autorizacao prévia .
padronizados
Atualizar / manter
Racionalizar o uso de antimicrobiano uso d(g ract)r:(t)iﬁ?ilt?rop;gos Protocolo atualizado 0 1 0 1 1
sem conjunto com a CCIH :
em conjunto
coma CCIH
Quialificar e sen3|b|I|_zar os profissionais EIaborngquxo de Fluxo elaborado 0 1 0 1 1
prescritores prescrigdo para
treinamento prescritores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE SAUDE

HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa 16 O
Responsavel Responsavel - Ubjetivo
Gerente

Administrativo
Coordenador do

Alfredo Simdes
Rodrigo Araujo

Almox HCSS Caroline Poce Fortalecer a assisténcia farmacéutica no ambito da politica da urgéncia e emergéncia.
Farmacéutica Suzana Ribeiro
HCSS/UPA Janaina
SCIH Paulichen
Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.303.1006.2.028000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Disponibilizar os
Disponibilizar os protocolos a todos Protocolos a todos os Protocolos 1 1 1
os profissionais da equipe proﬂsgo_nz_;us_dgeque disponibilizados 1 1
mutltidisciplinar. mutltidisciplinar.
Revisar/atualizar
Revisar anualmente os protocolos e anualmente Protocolos 1 1 1 1 1
fluxos. Protocolos e Fluxos revisados/atualizados
do setor
Instalar farmécia no Pronto Atendimento o oA L
: Ampliacdo da assisténcia |[Farmacias instaladas e em
de Boissucanga e na UPA Central com P ; o
: e farmacéutica no funcionamento finais de 0 1 1 1 1
funcionamento aos finais de semanas e ambito hosbital feriad
feriados. ambito hospitalar. semanas e feriados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

&

LCSS

Area Técnica Pessoa _
Responsavel Responsavel 23- Objetivo
Carlos Eduardo

Craveiro

Dr. Ramon . . .
HCSS-FSPSS RAMOS Implementar o planejamento da retomada dos procedimentos eletivos.

Dr. Lucas

Acéo Meta Indicador indice Recente Programacgéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Retomar a _reallze}ggo de cirurgias Ofertar atendimento Numero de cirurgias
ginecologicas. integrala 100% dos realizadas/Numero total
9 0 60% 100% 100% 100%

Retomar a realizag@o de cirurgias
urolégicas.

pacientes reduzindo em
80% a fila de espera.

de pacientes na fila de
espera.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa
Responsével Responsével

25- Objetivo

Ger. de Enfermagem
e Enf2 Coordenadora
da Maternidade

Enf® Mousar
Enf2 Maxilene

Acolher pacientes vitimas de violéncia e em situagdo de vulnerabilidade.

Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Garantir os direitos legais da gestante Manter protocolo de
/parturiente com a elaboracéo de "Manifestacao Protocolo atualizado 0
protocolo de "Manifestacao espontanea dedoacéao de 1 1 1 1

espontanea de doacdo de RN"

RN" atualizado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa 75 o T

Responsavel Responséavel - Ubjetivo
Diretor Técnico

Geréncia de Dr. Ramon

Enf® Mousar
Enfa Maxilene

Enfermagem e Enf2
Coordenadora da
Maternidade

Assegurar atodas puérperas e recém-nascidos atendimento humanizado
integral e resolutivo.

Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Manter sistema porta aberta para atg/lnadqﬁ;r?g raerr]:igg% Percentual da demanda
avaliacdes obstétricas. de gestantes atendidas 100% 100% | 100% 100% 100%
da demanda de com avaliagao obstétrica
gestantes. ¢
Manter a cobertura das agbes em HIV e Realizar teste de HIV em Percentual de gestantes
outras ISTs e monitorar adotando : com teste de HIV 100% 100% | 100% 100% 100%
o ; N . 100% das parturientes. :
diretrizes junto as gestantes de risco. realizado
Ampliar a cobertura das acdes em , Percentual de
investigacao e tratamento de sifilis em Realizar teste de VDRL parturientes com exame 100% 100% | 100% 100% 100%
~ . em100% das parturientes
consonancia com a Atencdo Basica; de VDRL
Assegurar imunizacdo conforme Ezagﬁl{a \éagwqalogg/xijz Percentual de RN
calendario vacinal. P ° vacinados 100% 100% | 100% 100% 100%
demanda de RN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica
Responsével

Pessoa
Responsével

26- Objetivo

Ger. de Enfermagem
e Enfé@ Coordenadora
da Maternidade

Enf® Mousar
Enfa Maxilene

Assegurar atodas puérperas e recém-nascidos atendimento humanizado
integral e resolutivo.

Acéo Meta Indicador indice Recente Programacgéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Coletar teste do pezinho Percentual de testes
Realizar teste do pezinho em 100% dos RNs antes | coletados em 100% dos 100% 100% | 100% 100% 100%
da alta hospitalar RNs
Realizar teste do olhinho Percentual de testes
Realizar teste do olhinho em 100% dos RNs antes | realizados em 100% dos 100% 100% | 100% 100% 100%
da alta hospitalar RNs
Realizar teste da
: . orelhinha em 100% dos P(_ercentual de testes
Realizar teste da orelhinha realizados em 100% dos 100% 100% | 100% 100% 100%
RNs antes da alta
. RNs
hospitalar
Garantir a contra
referéncia a100% dos . N
casos para a Atencio Numero de altas as
Informar todas as altas de gestantes a Bésil?: 2 realizar g gestantes X Numero de
Secretaria de Saude e a Fundacéo de informativo encaminhado 100% 100% | 100% 100% 100%
- e acompanhamento na ; .
Saude Publica. A a Secretaria de Saude e
residéncia, em tempo
. FSPSS.
oportuno, da Puérpera e
0 Recém-nascido.
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SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa o T
Responsavel Responsavel - ODjetivo
Diretor Técnica Dr. Ramon
. . Ramos
Diretor Clinico . : ~ o N
Gerencia de Dr. Lucas Gargnt!r a a}pllcagaq dos programas e dlretrlze_s que venham sensibilizar
Enfermagem Enf® Mousar profissionais da salude para seguranca do paciente.
SCIHg Enf2 Janaina
Paulichen
Acao Meta Indicador indice Recente Programacgéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Intensificar o manuseio correto das Allalizare manter protocolos Protocolo
conexdes de cateteres e sondas para 0 manuseio correto das atualizado 0 1 1 1 1
' conexdes de cateteres e sondas.
Aprimorar a comunicagao efetiva entre Mnater mecanismo de Mecanismos
. LN comunicacgéo efetiva entre a . 0 1 1 1 1
equipe multidisciplinar . SN mantidos
equipe multidisciplinar
Protocolo
Aprimorar as ages para prevenir dlcera AtualizaNr/mant'er protocolospaja atualizado
de pressao, flebite e queda do leito prevencao de dlcera de pressao, 0 1 1 1 1
’ flebite e queda do leito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa P
Responsavel Responsavel - Ubjetvo
Diretor Técnica Dr. Ramon
. . Ramos
Diretor Clinico . . N S I
Gerencia de Dr. Lucas Garz_:mtl_r a gpllcagaq dos programas e dlretrlze_s gue venham sensibilizar
Enf° Mousar profissionais da saude para seguranca do paciente.
Enfermagem )
Enf2 Janaina
SCIH .
Paulichen
Acao Meta Indicador indice Recente Programacao do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2023 | 1° quad | 2°quad | 3° quad
Manter protocolo de Cirurgia
Segura atualizado,garantindo Protocolo de
. N L L 0 1 1 1 1
Atualizar protocolo de Cirurgia Segura. seguranca em todas as cirurgias | Cirurgia Segura
realizadas. Implementado
Manter a padronizacdo de identificacdo | Assegurar a identificacdo a100% Pacientes
dos pacientes dos pacientes devidamente 0 100% | 100% | 100% | 100%
identificado.
Efetivar a administrac@o segura de Garantir a administragao segura de
& 9 100% dos Fluxo/protocolo 0 100% | 100% 100% 100%
hemocomponentes conforme protocolo. :
hemocomponentes. garantido.
- S Elaborar campanha anual Campanha
Fortalecer a pratlﬁ%gz higienizagao das para fortalecer a pratica da elaborada 0 1 1 1 1
' higienizagédo das méos. anualmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa .
Responsavel Responsavel - UDJ€etivo
Enf2 Elida F.
Alvarez Melhorar a qualidade no atendimento do usuério a fim de promover a
UPA a ~ ; )
Enf2 Thatyane atencdo a saude e reduzir o tempo de espera.
Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
M?igtﬁzr;nﬁfisgfﬁﬁ?nﬁedrionzcg’ Aplicar a Classificacdo de | Percentual de pacientes
hurﬁaniza 50 melhorando o temno Risco em 100% dos com Classificagéo de 100% 100% | 100% 99% 92%
¢ P pacientes da UPA Risco.
resposta.
Viabilizar e agilizar demandas e Concluir diaanésticos e
conclusdes de casos e contra- referenciar L 9 Percentual de pacientes
: . direcionar 100% dos .
pacientes em alta para a Unidades Casos bara contra referenciados 100% 100% 100% 100% 100%
especificas, visando a ordenacgéo do acom anhar%ento em para unidades 0 0 0 0 °
cuidado e o processo de promocgao a mp P especificas.
> unidades especificas
saude.
. LA Manter informagdes Percentual de
Manter uma linha de comunicagao atualizadas aos acompanhantes com
facilitando a informacé&o direta dos casos . b . 100% 100% | 100% 100% 100%
. acompanhantes de 100% |informag¢des dos pacientes
aos familiares. .
dos pacientes em tempo oportuno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE
HOSPITAL DE CLINICAS DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa 75 o T
Responsavel Responsavel - Ubjetvo
Enf2 Elida F.
UPA Alvarez Acolher pacientes vitimas de violéncia e em situacéo de vulnerabilidade.
Enfé Thatyane
Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programéatica 10.302.1003.2.012000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Atendimento e direcionamento com Atender protocolo formal,
P ; . para o atendimento de Protocolo atualizado /
referéncia aos pacientes vitimas de . . X 0 1 1 1 1
violancias. paC|ent_esAV|t|_mas de Protocolo apliccado
violéncia
Acolher de maneira
tggrqi]::siigﬁ deo Percentual de vitimas de
Manter'proflssmnals para atendimento as atendimento _V|oIenC|a_con] _ 0% 100% 30% 50% 60%
vitimas 24 horas ininterruptas. sicolaico e social atendimento psicologico e
(psicélogo e assistente social) P gIco € social.
100% das vitimas de
violéncia

. . Disponibilizar e manter

Disponibilizar local que garanta a sala exclusiva para
privacidade e a integridade do pacientee atendimentg Sala de atendimento 0 1 1 1 1
seu acompanhante. o . disponibilizada
psicolégico/social
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HOSPITAL DE CLINICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE SAUDE

DE SAO SEBASTIAO

Area Técnica Pessoa o Sl
Responsavel Responsavel - Ubjetivo
Diretor Técnica Dr. Ramon
Dg::gag!ndlgo D?aITJC(;SaS Possibilitar o atendimento coordenado da urgéncia a e emergéncia em saude mental
Enfermagem Enf® Mousar com o CAPS e CAPS AD.
NEPH Enf2 Darlete
~ . indice ~
Acéo Meta Indicador Programacgéo do Plano
Recente
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2023 | 1°quad | 2°quad | 3° quad
Elaborar e implantar em conjunto com a Elataorarf prptopolo/fluxopaaa
secretaria de salde protocolo/fluxo con rtarre erenc;ar osga§tqs €
de referéncia e contra referéncia para pacien esden(] surtos psicoticos ou Protocolo/fluxo
0s pacientes em surtos psicoticos ou usuarlcls s. rogias que pasTaram elaborado/ 0 1 1 1 1
usuarios de drogas que passaram por pr(]Jr a $n| |mdenso~ noS cgmﬁ)wexo implantado
atendimento no complexo hospitalar de ospitalar de 5ao Sebastiao.
S&o0 Sebastido.
Capacitar os profissionais dos servigos de ng?vzrr;)})S(UTO?SCS?gﬁgstadggs
urgéncia/emergéncia para atendimento alp prot ~ . | Capacitacao anual
. g servigos de urgéncia/emergéncia . 0 0 0 0 0
ao paciente com transtornos em saude . . realizada.
mental para atendimento ao paciente com
transtornos em saude mental
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